
ПЛАН РАБОТЫ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

учителя труда (технологии) 

на 2024-2025 учебный год 

Цель: оказание помощи в профессиональном становлении педагога 

Задачи: 

1.Повышение уровня методической подготовленности педагогов к организации и 

проведению образовательной деятельности 

2.Оказание практической помощи учителю в преподавании предмета 

3.Создание условий для саморазвития специалиста 

Предполагаемые 

проблемные зоны 

Методы и формы 

решения проблем 

Результат Сроки  Ответственные  

Работа со школьной 

документацией 

Практическое занятие. 

Собеседование и 

индивидуальные 

консультации 

Понимание 

прочитанных  

документов 

Правильное 

оформление 

документов 

2024-2025 

(август, 

сентябрь) 

Зам. директора по 

УВР 

Владение общей и 

частной методикой 

преподавания 

предмета 

Оказание методической 

помощи 

Посещение уроков  

Формирование 

банка методических 

документов 

 

2024-2025 Зам. директора по 

УВР 

Наставник  

Анализ и 

самоанализ урока 

Практическое занятие Схемы анализа 2024-2025 Зам. директора по 

УВР 

Наставник 

Наличие 

профессиональных 

затруднений 

Диагностика Определены 

проблемные зоны 

2024-2025 

(ноябрь) 

Зам. директора по 

УВР 

Наставник 

Контрольно-

оценочная 

деятельность 

учителя (ВсОШ) 

Совместная работа с 

наставником 

Владение техникой 

формирующего 

оценивания, 

критериальное 

оценивание 

2024-2025 Наставник 

Составление 

программы 

профессионального 

роста педагога 

Совместная работа с 

наставником 

Наличие программы Первая 

половина 

2024-2025 

уч года 

Наставник 

Проведение 

открытых уроков 

Совместная работа с 

наставником 

Участие в школьной 

методической 

неделе 

февраль 

2025 года 

Зам. директора по 

УВР 

Наставник 

 
 


